
ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(извлечение) 

Принят 21.12.2001 

<…> 

Статья 11. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права  

<…> 

На территории Российской Федерации правила, установленные трудовым законода-

тельством и иными актами, содержащими нормы трудового права, распространяются на 

трудовые отношения с участием иностранных граждан, лиц без гражданства, организаций, 

созданных или учрежденных иностранными гражданами, лицами без гражданства либо с 

их участием, международных организаций и иностранных юридических лиц, если иное не 

предусмотрено федеральным законом или международным договором Российской Феде-

рации. 

<…> 

Статья 65. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет ра-

ботодателю: 

<…> 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

– при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подго-

товки; 

<…> 

В отдельных случаях с учётом специфики работы настоящим Кодексом, иными фе-

деральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъяв-

ления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо преду-

смотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

<…> 


